РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ АРДАТОВСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    ___________________________________________________   

«__01___»____02_____2021г.		               г. Ардатов         	                     №__81__

Об утверждении Положения  об установлении соотношения  
[bookmark: _GoBack]должностного оклада  по общеотраслевым  должностям  
руководителей  муниципальных учреждений  к средней  
заработной плате  работников,  относящихся  к основному 
персоналу  возглавляемого  им муниципального  учреждения, 
выплат компенсационного и стимулирующего  характера  с 
учетом показателей (критериев) оценки эффективности 
деятельности  муниципального учреждения 

	В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением  Главы администрации  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.10.2008 года № 623 « Об утверждении  примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих», администрация Ардатовского муниципального района Республики Мордовия,

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение об  установлении  соотношения  должностного оклада  по общеотраслевым  должностям руководителей  муниципального учреждения  к средней заработной плате  работников,  относящихся  к основному персоналу  возглавляемого  им  муниципального учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности  деятельности муниципального учреждения, согласно приложения №1.
2. Утвердить  предельный  уровень  соотношения средней заработной  платы  руководителей их заместителей  и главных бухгалтеров  муниципальных учреждений  Ардатовского муниципального района  РМ и средней заработной  платы работников  соответствующих муниципальных учреждений,  согласно приложения №2.
3. Признать утратившим силу:
- Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 5 июня 2018 года № 511 « Об утверждении Положения  об установлении соотношения  должностного оклада  по общеотраслевым  должностям  руководителей  муниципальных учреждений  к средней  заработной плате  работников,  относящихся  к основному персоналу  возглавляемого  им муниципального  учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего  характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности  муниципального учреждения;
- Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 18 февраля 2019 года № 136 «О внесении изменений в Положение  об установлении соотношения  должностного оклада  по общеотраслевым  должностям  руководителей  муниципальных учреждений  к средней  заработной плате  работников,  относящихся  к основному персоналу  возглавляемого  им муниципального  учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего  характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности  муниципального учреждения, утвержденного постановлением администрации Ардатовского муниципального района РМ от 5 июня 2018 года № 511»;
- Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 03 февраля 2020 года № 93 «О внесении изменений в Положение  об установлении соотношения  должностного оклада  по общеотраслевым  должностям  руководителей  муниципальных учреждений  к средней  заработной плате  работников,  относящихся  к основному персоналу  возглавляемого  им муниципального  учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего  характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности  муниципального учреждения, утвержденного постановлением администрации Ардатовского муниципального района РМ от 5 июня 2018 года № 511».
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального  опубликования.






Глава Ардатовского
муниципального района                                                                 А.Н.Антипов 





	





Приложение №1
к постановлению  администрации
Ардатовского муниципального района
от «____»________2021 года № ____

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении соотношения  должностного оклада по общеотраслевым  должностям  руководителей  муниципальных учреждений к средней  заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу  возглавляемого им  муниципального учреждения,  выплат компенсационного и стимулирующего характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения


1. Должностной оклад  по общеотраслевым должностям  руководителей  муниципальных учреждений (далее – руководитель), устанавливается трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся  к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения (далее – учреждения) по следующей форме:
ДОР= СЗПоснр  х К, где 
ДОР – должностной оклад руководителя;
СЗПоснр – средняя заработная плата  работников, относящихся  к основному персоналу учреждения, согласно приложения №1 к настоящему Положению;
К – коэффициент кратного соотношения, установленный  в зависимости от категории учреждения.
Категория учреждения устанавливается  по объемным  показателям, согласно приложению № 2 к настоящему Положению, не чаще одного раза в год на 1 января:
I категория -  кратное соотношение – 1,5;
II категория – кратное соотношение – 1,4;
III категория – кратное соотношение – 1,3;
IV категория – кратное соотношение – 1,0.
2.  Стимулирование  руководителя  производится  ежемесячно, составляет не более 40 % от должностного оклада.
Стимулирование заместителя руководителя  производится ежемесячно, составляет не более 40 % от должностного оклада.
3. Стимулирование руководителя  производится на основании постановления администрации Ардатовского муниципального района.
4. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю и работникам муниципальных учреждений регламентируются  положениями об оплате труда либо о порядке  и условиях осуществления выплат стимулирующего характера. Критерии оценки результативности работы руководителя общеотраслевого муниципального учреждения определены в приложение №3 к настоящему Положению.
 












Приложение №1
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада по общеотраслевым должностям руководителей 
муниципальных учреждений к средней заработной плате работников,
 относящихся  к основному персоналу возглавляемого им муниципального
учреждения и стимулирующего характера  с учетом показателей (критериев) оценки
эффективности деятельности муниципального учреждения

Перечень должностей работников, 
относимых к основному персоналу муниципальных учреждений

1.    МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ардатовского муниципального района РМ»:
Старший диспетчер;
Диспетчер
 
2.    МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»
Главный бухгалтер;
Ведущий специалист;
Экономист;
Бухгалтер.
Заместитель руководителя по АХЧ.
 
3.    МБУ «Управление по эксплуатации административных зданий  муниципальной собственности Ардатовского муниципального района»
Специалист по кадрам;
Сторож;
Старший технический работник;
Технический работник;
Слесарь;
Дворник;
Уборщик служебных помещений;
Рабочий по обслуживанию;
Водитель;
Электрик;
Завхоз;
Зам. Директора по АХЧ;
Системный администратор.».
 
4.    МКУ «Центр информационно-методического и технического обслуживания образовательных учреждений Ардатовского муниципального района;
Методист;
Специалист.
 
5.     МБУ «Ардатовский информационно-консультационный центр Ардатовского муниципального района».
Специалист.

6.МАУ «Плавательный бассейн «Дельфин» Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.
Тренер;
Инструктор по плаванию;
Медицинская сестра;
Уборщик производственных и служебных помещений;
Гардеробщик;
Слесарь – сантехник;
Слесарь – электрик;
Лаборант химанализа;
Аппаратчик химводо – очистки;
Охранник;
Дворник.

















































 Приложение №2
к Положению об установлении соотношения должностного оклада
по общеотраслевым должностям руководителей муниципальных учреждений
к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения и стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности  муниципального учреждения




Показатели, определяющие категорию учреждения по объемным  показателям

 
	Категория учреждения по объемным показателям
	Число работающего персонала, чел.

	I
	от 31 и выше

	II
	от 12 - 30

	III
	от 6-11

	IV
	от 1-5




































Приложение №3
к Положению об установлении соотношения должностного оклада по общеотраслевым должностям руководителей муниципальных учреждений к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения и стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения


Критерии оценки результативности работы руководителя общеотраслевого муниципального учреждения

	№
п/п
	Наименование показателя
	Размер стимулирующих выплат в баллах

	1
	Отсутствие жалоб  к результатам  выполнения работ, оказания услуг со стороны заказчиков и потребителей
	20

	2
	Своевременная  выплата заработной платы
	20

	3
	Отсутствие  дебиторской (просроченной) задолженности
	10

	4
	Отсутствие  кредиторской (неурегулированной) задолженности
	10

	5
	 Профессионализм  и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности
	15

	6
	Освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности; внедрение в практическую  деятельность современных информационных технологий
	15

	7
	Отсутствие  финансирование расходов  в размерах, превышающих размеры, включенные в бюджетную роспись, и утвержденные  лимиты бюджетных обязательств
	10

























Приложение№2
к постановлению администрации Ардатовского 
муниципального района
Республики Мордовия
от «____»___________2021 года №___

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района РМ и средней заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений

	Наименование муниципального учреждения
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений

	МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ардатовского муниципального района РМ»
	2

	МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»
	2

	МБУ «Управление по эксплуатации административных зданий  муниципальной собственности  Ардатовского муниципального района»
	2,2

	МКУ «Центр  информационно-методического и технического обслуживания образовательных учреждений Ардатовского муниципального района»
	2

	МБУ «Ардатовский  информационно-консультационный центр Ардатовского муниципального района»
	2

	МАУ «Плавательный бассейн «Дельфин» Ардатовского муниципального района Республики Мордовия
	2




