Совет депутатов Ардатовского  муниципального района РМ

пятого созыва

г. Ардатов

РЕШЕНИЕ

        от  09 апреля   2013 г.

                      
                № 66
О ходатайстве перед Государственным Собранием Республики Мордовия о принятии Закона Республики Мордовия о преобразовании некоторых муниципальных образований Ардатовского муниципального района

Принимая во внимание инициативу, выдвинутую Советами депутатов сельских поселений, итоги публичных слушаний по вопросу о преобразовании путем объединения муниципальных образований, Совет депутатов  муниципального района  решил:
1.Обратиться с ходатайством в Государственное Собрание Республики Мордовия о принятии Закона Республики Мордовия о преобразовании:  

Луньгинского сельского поселения и Манадышского-2 сельского поселения  в одно муниципальное образование – Манадышское-2 сельское поселение, административно-территориальных единиц – Луньгинский сельсовет и Манадышский 2-й сельсовет в один Манадышский 2-й сельсовет с административным центром в селе Манадыши 2-е;   

Манадышского-1 сельского поселения и Силинского сельского поселения  в одно муниципальное образование – Силинское  сельское поселение, административно-территориальных единиц – Манадышский 1-й сельсовет и Силинский  сельсовет в один Силинский сельсовет с административным центром в селе Силино;

Староардатовского сельского поселения и Октябрьского сельского поселения  в одно муниципальное образование - Октябрьское сельское поселение, административно-территориальных единиц – Староардатовский сельсовет и Октябрьский сельсовет в один Октябрьский сельсовет с административным центром в поселке Октябрьский.
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
    Председатель Совета депутатов 

    муниципального района                                              М.В.Бирюков

Совет депутатов Ардатовского  муниципального района РМ

пятого созыва

г. Ардатов

РЕШЕНИЕ

        от  09 апреля   2013 г.

                      
                № 67
Об утверждении  Муниципальной программы развития 
сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия  Ардатовского муниципального района 

Республики Мордовия на 2013–2020 годы

 
Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. № 717 «О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013-2020 годы», постановлением Правительства Республики Мордовия от 27 июня 2011 г. № 234 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Мордовия», Уставом Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:

1.Утвердить прилагаемую Муниципальную программу развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2013–2020 годы.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

муниципального района




М.В.Бирюков

Совет депутатов Ардатовского муниципального района РМ

пятого созыва

г. Ардатов

РЕШЕНИЕ

  от  9    апреля    2012г.                                                                         №68
Об утверждении положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим
Руководствуясь   ч.2 ст.22 Закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации», Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемое положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим

       2. Признать утратившем силу Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 16.06.2006 года № 133 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы Главы, муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района» с последующими изменениями – признать утратившим силу

       3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 апреля  2013 года, за исключением порядка начисления фонда стимулирования для ежеквартальных премий. Порядок начисления фонда стимулирования для ежеквартальных премий распространить на правоотношения,  возникшие с 1 января 2013 года.

Председатель Совета депутатов

муниципального района                                              М.В. Бирюков

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района 

                                       от  9 апреля 2013г. №68    

Положение

о порядке формирования фонда стимулирования  органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим 


Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района и условия выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее – ежеквартальной премии) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

I. Порядок формирования фонда стимулирования органов местного 
самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия 

1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии образует фонд стимулирования органа местного самоуправления Ардатовского муниципального район Республик Мордовия.

Плановый месячный фонд стимулирования состоит из ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения.

2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития Ардатовского муниципального района за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) Ардатовского муниципального района до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 % планового месячного фонда стимулирования.

2.2. При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) Ардатовского муниципального района:

а) свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно  увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с  корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                        ФС1  = 1/2ФСМП   +  ФСМП : 100 х ((П1  - 90) х 5) х ИОБЩ   ,
     где ФС1  - фактический месячный фонд стимулирования;
           ФСМП   - плановый месячный фонд стимулирования;
            П1  - процент выполнения   собственных   доходов   консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;
           И ОБЩ   - общий индекс выполнения корректирующих месячных  показателей, определяемый по формуле:
 ИОБЩ   = (Д1 : 100 х К1  х В1 : 100 + ... + Дi : 100 х Кi  х Вi : 100),
     где     Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда 

          стимулирования (значимость) в процентах;
        Кi - коэффициент  напряженности  прогноза  ежемесячного  показателя, устанавливаемый в виде   соотношения    между    значением    показателя, утвержденным соответствующим органом местного   самоуправления,   и   его значением, установленным Правительством Республики Мордовия;
     Вi  - процент выполнения i-го корректирующего показателя*);
     i - порядковый номер показателя.
2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) и прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Ардатовского муниципального района, отсутствии задолженности по  платежам за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение и отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Ардатовского муниципального района, консолидированного бюджета Ардатовского  муниципального района фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда стимулирования и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования, скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, определяемых с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                                 ФС2  = 1/2ФСМП   +   1/2ФСМП  х Иобщ   ,
при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается:

на 1 процента за каждый процент превышения значения 100 процентов до 110 процентов включительно;

на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов.

2.4. Дополнительные средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты ежемесячного денежного поощрения, надбавок должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ардатовского муниципальных районов, корректируются на процент муниципальных образований (городских и сельских поселений), в которых прогноз собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) за отчетный месяц не выполнен.

Средства, направляемые в месячный фонд стимулирования должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории муниципального образования по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

2.5. Общий размер дополнительных начислений (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) в фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих по итогам работы за месяц не может превышать дополнительно полученных за отчетный месяц собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) 25 процентов.

2.6 Фонд стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района  за месяцы, в которых прогнозный показатель меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух плановых месячных фондов стимулирования.

2.7 Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц, с учетом всех корректировок, не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

3. По результатам работы за квартал из фонда стимулирования выплачивается ежеквартальная премия.
При отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Ардатовского муниципального района,  фактический размер ежеквартальной премии определяется в следующем порядке:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

                                           ФСкв    =    ФС квп   х  И общ.кв,
     где ФС кв -   фактический размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
     ФС кв.п   -  плановый размер средств, направляемых на формирование            фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
      И  общ. кв  -  общий коэффициент выполнения квартальных показателей, 

                             определяемый по формуле:
     И общ. кв.  = (Д1 :100 х К1 х В1 /100 + ... + Дi :100 х Кi  х Вi :100),
     где Дi  - доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда   

                   стимулирования (значимость) в процентах;
     Кi  - коэффициент напряженности  прогноза по кажому конкретному 

            квартальному показателю, устанавливаемый в  виде соотношения между  

            значением показателя, утвержденным органом  

            местного самоуправления Ардатовского муниципального райлна, и его значением, установленным Правительством  Республики Мордовия;

     Вi  - процент выполнения  i-го корректирующего квартального показателя*);
             i  - порядковый номер показателя.

3.2. Средства, направляемые на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории Ардатовского муниципального района по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии,  уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

3.3 Общий размер дополнительных средств (с учетом начислений на выплаты по оплате труда), используемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии  должностным лицам и муниципальным служащим не может превышать 18 процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи).

II. Основные показатели, учитываемые при установлении размеров надбавки за особые условия работы, особые условия муниципальной службы и премий по результатам работы должностным лицам  и муниципальным служащим
1. Выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы должностным лицам и муниципальным служащим производятся в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей в условиях, как правило, отличающихся от нормальных (сложность и срочность).

Основными показателями, учитываемыми при установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, являются:

привлечение должностных лиц и муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных, срочных и ответственных работ;

выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места.

2. Основными показателями, учитывающими конкретный вклад муниципального служащего в общие результаты работы, являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность должностных лиц и муниципальных служащих в принятии управленческих решений;

инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручений руководства;

обеспечение выполнения закрепленных за ним ответственных мероприятий и полученных заданий в полном объеме и установленные сроки;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Конкретный размер выплаты должностному лицу и муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств направляемых соответственно в месячный  фонд стимулирования, и фонд стимулирования по результатам работы за квартал. 

_____________________________
     *) При перевыполнении прогноза по показателю "Вi  " свыше 110  процентов для

          корректировки за каждый процент превышения применяется  0,1 процента.
Совет депутатов Ардатовского муниципального района РМ

пятого созыва

г. Ардатов

РЕШЕНИЕ

 от  9  апреля    2013 г                                                                                  № 69
О внесении изменении в Положение «Об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия» утвержденное решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 2 сентября 2009 года №113

Руководствуясь  ч.2 ст.22 Закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации», Указом Главы Республики Мордовия от 22.03.2013 года  № 67-УГ «О повышении должностных окладов в органах государственной власти Республики Мордовия», Уставом Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:

1. В связи с повышением в 1,06 раза  должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района, приложение 1,3 к Положению «Об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия», утвержденные решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 2 сентября 2009 года № 113  (с изменениями от 28.02.2011 г., 30.10.2012г.), изложить в новой редакции (приложения 1,3).

2. Внести в Положение об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, утвержденное решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 2 сентября 2009 года №113 следующие изменения:

1) в пункте 2 Положения абзац «годовой премии по результатам работы;» исключить;

2) пункт 8  изложить в новой редакции: 

« 8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу должностного лица за особые условия работы устанавливается в размере 185% должностного оклада, муниципального служащего за особые условия муниципальной службы – в размере 90% должностного оклада.»; 

3) в пункте 10 слова « и годовой» исключить.

4) в пункте 15:

 а) слова « по итогам работы за месяц, за квартал  и год» заменить  словами «по итогам работы за месяц, за квартал»; 

 б) слова « и один раз в год» исключить; 

5) в пункте 16 слова « и годовой» исключить.

3. Установить, что при повышении должностных окладов муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01.04.2013 года.
Председатель Совета депутатов

муниципального района                                              М.В. Бирюков

                                                                                                                                                                           Приложение 1

к Положению «Об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия» утвержденному решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района 
                                       от  9 апреля 2013г. № 69   
Размеры
должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих 
администрации Ардатовского муниципального района

Раздел 1. Высшая группа должностей

┌──────┬─────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│N п/п │       Наименование должности        │Должностной оклад (рублей │

│      │                                     │         в месяц)         │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  1.  │Глава администрации муниципального   │           7920           │

│      │района                               │                          │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  2.  │Заместитель  главы                   │           5906           │

│      │администрации                        │                          │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

Раздел 2. Главная группа должностей

┌──────┬─────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│N п/п │       Наименование должности        │Должностной оклад (рублей │

│      │                                     │         в месяц)         │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  1.  │ Руководитель аппарата               │           5096           │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  2.  │Начальник  управления администрации  │           4523           │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  3.  │ Председатель комитета               │           4523           │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  4.  │Начальник отдела, не входящего в     │           4278           │

│      │состав иного структурного            │                          │

│      │подразделения                        │                          │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  5.  │Заместитель начальника управления    │           4278           │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  6.  │Главный бухгалтер                    │           3954           │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  7.  │Заведующим отделом, входящим в состав│           3954           │

│      │иного структурного подразделения     │                          │

└──────┴─────────────────────────────────────┴──────────────────────────┘

Раздел 3. Ведущая группа должностей

┌──────┬─────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│N п/п │       Наименование должности        │Должностной оклад (рублей │

│      │                                     │         в месяц)         │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  1.  │Заместитель заведующего отделом,     │           3496           │

│      │входящим в состав иного структурного │                          │

│      │подразделения                        │                          │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  2.  │Юрисконсульт                         │           3496           │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

Раздел 4. Старшая группа должностей

┌──────┬─────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│N п/п │       Наименование должности        │Должностной оклад (рублей │

│      │                                     │         в месяц)         │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────│

│  1.  │Главный специалист                   │             2944         │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│ 4.   │Секретарь комиссии                   │             2944         │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  1.  │Ведущий специалист                   │             2769         │

├──────┼─────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│  2.  │Специалист 1 категории               │             2510         │

└──────┴─────────────────────────────────────┴──────────────────────────┘

Приложение 3
к Положению «Об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия» утвержденному решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района 
                                       от  9 апреля 2013г. №  69  
Размеры
ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премий по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

	N п/п
	Наименование должностей
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	
	В % от должностного оклада
	В должностных окладах

	1.
	Глава администрации района
	135
	8,0

	2.
	Первый заместитель главы администрации
	70
	7,75

	3.
	Заместитель главы администрации
	70
	7,75

	4.
	Руководитель аппарата администрации
	70
	7,75

	5.
	Начальник управления
	70
	5,0

	6.
	Председатель комитета
	70
	5,0

	7.
	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	70
	2,0

	8.
	Заместитель начальника управления
	70
	2,0

	9.
	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	70
	1,5

	10.
	Заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	70
	1,25

	11.
	Главный бухгалтер
	70
	1,5

	12.
	Юрисконсульт
	70
	1,25

	13.
	Главный специалист
	70
	1,0

	14.
	Секретарь комиссии
	70
	1,0

	15.
	Ведущий специалист
	70
	0,95

	16.
	Специалист 1 категории
	70
	0,85


Совет депутатов Ардатовского муниципального района РМ

пятого созыва

г. Ардатов

РЕШЕНИЕ

от  9 апреля  2013 г.





       № 71
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального района от 26 декабря 2012 года № 51 «Об основных показателях прогноза  социально-экономического развития Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2013 и плановый период 2014 и 2015 годов»
Руководствуясь Распоряжением Правительства Республики Мордовия от 6 марта 2013 года № 86-Р «Об утверждении помесячных разбивок основных показателей прогноза социально-экономического развития муниципальных районов и городского округа Саранск на 2013 год», Совет депутатов муниципального района решил:

1.Внести в решение Совета депутатов муниципального района от  26 декабря 2012 года № 51 «Об основных показателях прогноза  социально-экономического развития Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2013 и плановый период 2014 и 2015 годов» следующие изменения:

1.1.В приложении к решению показатели:

- «Объем закупок скота и птицы от сельскохозяйственных товаропроизводителей» считать 3200 тонн;

- «Объем закупок молока от сельскохозяйственных товаропроизводителей» считать 10120 тонн;

- «Объем оборота розничной торговли» считать 1534041 тыс.рублей;

- «Объем реализации пива местного производства» считать 24762 дкл;

- «Общая площадь введенного в эксплуатацию жилья с учетом индивидуального жилищного строительства» считать 5800 кв.м.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Совета депутатов

муниципального района                                                     М.В.Бирюков

Совет  депутатов Ардатовского муниципального района РМ

пятого созыва

г.Ардатов

РЕШЕНИЕ

        от  09 апреля 2013 года                                                                        № 72

О состоянии правопорядка на территории Ардатовского  

муниципального района и основных результатах оперативно-служебной деятельности межмуниципального отдела МВД России «Ардатовский» 

за 1 квартал 2013 года.

Заслушав информацию начальника межмуниципального отдела  МВД России «Ардатовский» подполковника полиции
Резайкина В.В. «О состоянии правопорядка на территории Ардатовского  муниципального района и основных результатах оперативно-служебной деятельности межмуниципального отдела МВД России «Ардатовский» за 1квартал 2013 года», Совет депутатов муниципального района решил:


1.Информацию «О состоянии правопорядка на территории Ардатовского  муниципального района и основных результатах оперативно-служебной деятельности межмуниципального отдела МВД России «Ардатовский» за 1квартал 2013 года»   - принять к сведению.

         2.Настоящее решение вступает в силу со дня его  принятия.

Председатель Совета депутатов

муниципального района

                                               М.В.Бирюков


